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CUOTA 5 -MAYO 2026

INTRODU6C16N:   El  siguiente  informe  tiene  como  prop6sito  presentar  de-
manera  detallada  las actividades  que desarro[[6 dura.nte  el mes de jeefyo  de
2026,  en  cumplimiento  de  [as  obligaciones  asignadas  por la  supervisora  del

contrato,  de acuerdo  con  e[ plan  de trabajo establecido y en  relaci6n  con  el
objeto contractual. Asi' mismo, se describen las acciones realizadas y se anexa
el   respectivo   registro   fotografico   como   soporte   de   la   ejecuci6n   de   las
actividades.

i

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN

LA SECRETARIA  DE AMBIENTE Y  DESARROLLO  SOSTENIBLE,  CON  EL  FIN  DE

APOYAR  LA  REALIZACION  DE  LAS  ACTIVIDADES  ASOCIADAS  AL  PROYECTO

FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA

VERDE DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO
i

ACTIVIDAD  1.  GESTIONAR  LA ACTUALIZAC16N  Y  ORGANIZAC16N  DE  LOS

REGISTROS    DEL    BANCO    DE    PROYECTOS,    RELACIONADOS    CON    EL

PROYECTO OBJETO DEL CONTRATO
{

Realic6 seguimiento al proceso de rendici6n deL avance fl'sico y presupuestal de
los  proyectos  de  inversi6n,  mediante  el  envfo  de  recordatorio  formal  a  los

+1

enlaces  responsables,  con  el  prop6sito  de verificar  el  cumplimiento  de  los
I

plazos establecidos para el cargu6 de La informaci6n requerida. Esta actividad
inc[uy6 la revisi6n del estado de los reportes, la verificaci6n deL cumplimiento

en  la  entrega  de  los formatos  correspondientes y el impulso  a  las  acciones
necesarias   para   garantizar   la   oportunidad,   calidad   y  trazabilidad   de   la
informaci6n registrada en el Banco de Proyectos.
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Recordaton.o -Rendici6n avance fisico y presupuestal proyectos de lnversi6n SADS -Abril 2026                             a   E3

ManuelaArango<mfnL!ara{Tgal505@gmafi.com>                                                                                                                                                                                     lun.20abr.9.i±33m.      *       ©       a         :
pars `Arr-orerD, chgoraillo, estefan.Ia2218. anfepec Segiraldo808, legoecocomia  -

Cordlal salndo,

De manera atenfa, me permits reanzar seguimiento al coITeo remitido e! pasado mi6rcoles relacionado con la rendia6n del avance {I.sico y presupuestal de los proyectos de inversj6n SADS - abnl de
2026, asl. coma al cargue de fos fomatos de cadena de valor e informe de gesti6n en las caTpe{as correspondlentes

Teniendo en ouenta que el plazo establecido pare el c8Tgue es el 20 de abril de 2026, agradezco se pueda venricar el estado del reporte y adelantar las acclones neeesarias para dar cLimplirniento a lo
solicilado

Qiiedo atenl8 a cualquier inqu!etud o requenmiento adicional

Cordialmenle,

ManLiefa Arango
Banco de Proysc{os -SACS

(==:;:::=:)(riRespondera{odos)(=i=;::)©

Apoy6 la actuaLizaci6n yverificaci6n de la informaci6n reportada por los en[aces

del Banco de Proyectos, mediante la revisi6n detallada de los datos cargados,
especialmente  en  lo  re[acionado  con  e[ avance fi'sico y presupuestal de  [os

proyectos   de   inversi6n.   Durante   este   proceso   se  valid6   la   consistencia,
oportunidad y completitud de [a informaci6n registrada, con el fin de garantizar
la ca[idad de los datos para su seguimiento y control.

Con   base   en   la   revisi6n   realizada,   se  contribuy6   en   la   identificaci6n   de

proyectos con informaci6n incompleta o no reportada, insumo que permiti6 la
elaboraci6n  de  comunicaciones  oficiales  dirigidas  a  [a  Secretarfa  y  a  las
subsecreiarl'as correspondientes, con copia a los enlaces responsables y a [a
Subdirecci6n T6cnica  de Apoyo  a  la  Gesti6n,  informando sobre el estado de

+}

entrega de los informes y so[icitando Las respectivas actua[izaciones.

Esta actividad fortaleci6 los procesos de organizaci6n, controly seguimiento de
[a informaci6n del Banco de Proyectos, contribuyendo al adecuado monitoreo

de  la  ejecuci6n  de  los  proyectos  de  la  Secretarl'a  de Ambiente y  Desarrollo
SostenibLe.

Recordatorio -Rendici6n avance fisico y presupuestal proyectos de Inversion SADS -Abril 2026                             a   E3

ManuelaArango<rnanuarzingol505@g,mallcom>                                                                                                                                                                                   Iun,20abr.9:23a.in.      *       ©       4        :
pare tArforertL chgorcfi8o, estEfariia2218. anfapec, Seghaldo808, iegoeconam:3 -

Cordial sa]udo.

De manera atenta, me permfto realizar segurmiento al cameo rem!tido el pasado miercoles relaCionado con la rendicich del avance ffsico y presilpuestal de los proyec{ce de iiwersi6n SACS -abnl de
2026, asr come al cargue de los fomatos de cadena de valor e informe de gestion en las carpetas cofTespondientes.

Teniendo en cL]enta qt]e el plazo estableciclo pare e] cargLie es el 20 de abri! de 2026. agradezco se pueda verlficar el est8do del reporte y adefaritar las acciones necesaTias pale dar oumptimiento a lo
soncitado
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I

Seguimien{o avance proyectos de inversi6n -Pllp SADS Abril

Manuela Arango <mariLrarangol505@grnail.com>

pare stibdireccionfag_sods, !egoecononda, abah8ri`ong  -

EbE3

@!uf].27ch-,io:20am.qace8dis)     *      ©     a       :

Un archivo adjunto.  Analizado porGmai! ®      d}+  Ac|regar a Drive                ___                                        .~

ACTIVIDAD 2. OFRECER ASISTENCIA EN LA REVISION DE LOS INFORMES DE

EJECUC16N DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LOS CONTRATOS DE

PRESTAC16N DE SERVICIOS SUSCRITOS POR LA SECRETARfA DE AMBIENTE

Y DESAROLLO SOSTEN[BLE

Sostuve reuni6n previa con el profesional Leonardo Castafieda, en la cual se
!

definieron::'compromisos  relacionados con  la  rendici6n del avanc6f fl'sico y de

gesti6n de los proyectos correspondientes al mes de marzo del afro en curso. En
este espacio se estableci6 como fecha lfmite para el cargue de la informaci6n
el di'a 20 d6 abriL, en el repositorio digital dispuesto (Drive institucionaL).

'

Con base en lo anterior, realic6 la verificaci6n detallada del estado de cargu6 de
la  informa6i6n  por parte  de  los  responsables  de  los  proyectos,  revisando  [a
existencia ;de  reportes  de  avance,  docurpentos  soporte  y  demas  insumos
requeridos para [a consolidaci6n de[ seguiiniento.

i
i

Como resultado de la revisi6n efectuada en La fecha establecida, se evidenci6

que los proyectos cuentan con el cargue de la informaci6n correspondiente al
;

avance  deL  mes  de  marzo  en  el  repositorio  dispuesto.  Esta  situaci6n  fue
documentada para efectos de seguimiento, control y adopci6n de las acciones
correspondientes frente al cumpLimiento de los compromisos adquiridos.
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Brind6  apoyo  en  la  revisi6n  y  seguimiento  de  los  informes  de  ejecuci6n  de
actividades asociados a Los proyectos de inversi6n de la Secretarfa de Ambiente

y Desarrollo Sostenible. Para el[o, realic6 la verificaci6n del avance en la entrega
de [a informaci6n  requerida por parte de los responsables de cada  proyecto,
validando el cump[imiento de los plazos estab[ecidos y el estado de reporte de
cada   uno.   Como   resultado   de   este   proceso,   consolid6   una   matriz   de
seguimiento en formato Excel, en la cua[ se re[acionan los proyectos revisados,
e[ estado de entrega de la informaci6n y las observaciones correspondientes.
Este insumo fue remitido mediante correo electr6nico para su conocimiento,
control y apoyo en la toma de decisiones.
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ACTIVIDAD   3   ACATAR   LAS   INSTRUCCIONES    DEL   SUPERVISOR   PARA

ASEGURAR  EL  CUMPLIMIENTO  `DE  LOS  OBJETOS  ESTABLEC]DOS  P®R  EL
`,

MODELO I'NTEGRADO DE PLANEAC16N Y GEST16N (MIPG)

En cumplimiento de las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato

y en el maico del Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n (MIPG), durante el
mes de abril de 2026 se particip6 en la capacitaci6n sobre pautas de prevenci6n
del   Sistema   de   Gesti6n   de   Seguridad   y   Sa[ud   en   eL   Trabajo   (SG-SST),
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contribuyendo    al   fortalecimiento    de    [a    cultura    del    autocuidado   y   al
cumplimiento  de  los  [ineamientos  institucionales  en  materia  de  seguridad y
salud laboraL

?ds `B :PL.{}' F  ir la=semnsna*{rm6fztf"f a fan.
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Particip6 en  la capacitaci6n virtual sobre habilidades bLandas con 6nfasis en

[iderazgo,    espacio   formativo    orientado    al   desarrollo    de    competencias
esenciales para el desempefio profesional en el sector ptiblico. A trav6s de esta
capacitaci6n  se fortalecieron  habiLidades c[ave como  la toma  de decisiones
asertiva,  el  trabajo  colaborativo  en  equipo,  la  comunicaci6n  efectiva  y  la
capacidad de motivar e influir positivamente en e[ entorno laboral. Asl' mismo,
se abordaron  herramientas  practicas  para  [a gesti6n  eficiente de equipos de
trabajo,  la  resoluci6n  de situaciones  complejas y e[ fomento  de  una  cultura
organizacional basada en el compromiso, la responsabilidad y el servicio. Todo
el[o  en  coherencia  con  los  principios  del  Modelo  lntegrado  de  PLaneaci6n y

Gesti6n(MIPG)y[osobjetivosinstitucionalesestablecidospor[aentidad.ap\rf{`
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S.ej2ejLrtigip6 en la capacitaci6n virtual sobre equilibrio entre la vida laboral y la
vida   pers6nal,   espacio   orientado   al   bienestar   integral   del   servidor   y/o
contratista.  Durante esta formaci6n  se abordaron  estrategias y herramientas

para  gestionar  de  manera  saludable  las  responsabi[idades  profesionales  y
personales,   promoviendo   habitos   que   contribuyen   a   la   salud   mental,   la
productividad y la  calidad  de vida.  Esta  actividad  se  enmarca  dentro  de  los
programas de bienestar institucional y refleja el compromiso de la entidad con
el  desarrollo  humano  y  el  cuidado  de  sus  colaboradores,  en  lI'ne`a  con  los
lineamientos deL Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n (MIPG).
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ACTIVIDAD 4. APOYAR LA CONSOLIDAC16N DE LOS REGISTROS DEL BANCO

DE   LA   SECRETARIA   DE   AMBIENTE   Y   DESAROLLO   SOSTENIBLE   Y   LOS

INFORMES DE EJECUC16N DE ACTIVIDADES.

Particip6 en reuni6n de planeaci6n con la Secretarl'a de Ambiente y Desarrol[o
Sostenible, en la que se trataron diversos temas estrat6gicos relacionados con
[a gesti6n y seguimiento de los proyectos de inversi6n del departamento. Uno
de los puntos centrales de [a reuni6n fue el analisis de la Circular lnformativa
No. 57, mediante la cual Planeaci6n Departamental so`licita la regionalizaci6n

de los proyectos de inversi6n a nivel municipal para las vigencias 2025 y 2026.
La regionalizaci6n y focalizaci6n de la inversi6n pdbLica no es solo un requisito

legal, sino una herramienta fundamental para fortalecer [a planeaci6n territorial

y garantizar la trazabilidad de los recursos ptiblicos.  Durante la discusi6n,  se
identific6 que, desde el inicio de la foFmulaci6n de Los proyectos, la asignaci6n

presupuestal  se  habl'a  registrado  exclusivamente  a  nivel  departamental,  sin
desagregarla por municipio. En ese sentido, se revisaron los aj.ustes necesarios

para   que   cada   proyecto   sea    regionalizado   conforme  -a[   municipio   de
intervenci6n,   [o   que   permitira   no   solo   cumplir   con   Los   Lineamientos   de

Planeaci6n  Departamenta[,  sino tambi6n facilitar e[ control  por  parte  de  los
organismos de seguimiento y asegurar que la inversi6n llegue efectivamente a
las poblaciones beneficiarias.

Adicionalmente,  se  abord6  la  imp[ementaci6n  de  listados  de  asistencia  con
enfoque diferenciaL, con el prop6sito de visibilizar y registrar adecuadamente la

participaci6n de poblaciones con caracteristicas particulares en los procesos y
actividades asociadas a  los  proyectos,  contribuyendo asi' a  una gesti6n  mss
inclusiva  y  coherente  con  los  principios  de  equidad  que  deben  orientar  la
inversi6n ptib[ica departamental.
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Particip6 en la capacitaci6n orientada por la Secretarfa de p[aneaci6n sobre el
diligenciamiento   de[   formato   establecido   en   la   Circular   163   de   2025,
relacionado con el reporte de ejecuci6n  presupuestal del Plan  de  Desarrollo
Departam;nt-a[  (PDD).   Esta  formaci6n  permiti6  adquirir  [os  conocimientos

necesarios   para   e[   correcto   registro   y   consolidaci6n   de   la   informaci6n

presupuestal de [os proyectos de inversi6n a cargo de la Secretarfa de Ambiente
y   Desarro[lo   Sostenible,   contribuyendo   asl'  al   seguimiento,   eva[uaci6n   y
formulaci6n de [as po[i'ticas ptiblicas de[ departamento, en coherencia con [os
[ineamientos de planeaci6n y gesti6n institucional. 5S-i
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ACTIVIDAD  5.  CUMPLIR Y ACATAR  LAS  DIRECTRICES,  ORIENTACIONES  Y

ACTIVIDADES   IMPARTIDAS   POR   EL   SUPERVISOR   DEL   CONTRATO,   DE

ACUERDO  CON  EL ALCANCE,  OBJETIVOS Y ACCIONES  DEFINIDAS  EN  EL

PROYECTO.

Brind6 apoyo al profesional Sebastian Gira[do en [a revisi6n y consolidaci6n de
la  informaci6n  registrada  en  [as  matrices  establecidas  en  la  Circular  163  de
2025, con el prop6sito de verificar el correcto diligenciamiento por parte de los
enLaces  responsables  de  los  proyectos de  inversi6n.  Este  proceso incluy6  la
identificaci6n  de  inconsistencias,  La  validaci6n  de  los  datos  reportados y e[

acompafiamiento a  los equipos encargados del reporte, garantizando  que  [a
informaci6n    consignada    fuera    coherente,    compLeta    y   ajustada    a    los
lineamientos definidos por Planeaci6n Departamental.

{

Dicho ejercicio permiti6 asegurar la calidad y trazabilidad de la informaci6n de

los  proyectos  que  aportan  al  cumplimiento  de  [as  polfticas  ptiblicas  del
departamento,  contribuyendo  asf  a  una  gesti6n  transparente,  ordenada  y
a[ineada con los objetivos institucionales establecidos en e[ Plan de Desarrol[o

*

DepartamentaL.

+`J£
!1

[

1

!1

!1

(I

Particip6  en  La  capacitaci6n  sobre  [a  gesti6n  y  tratamiento  de  Peticiones,

Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF), espacio
formativo orientado al fortalecimiento de las competencias instituciona[es en
materia  de  atenci6n  al ciudadano.  Durante  esta formaci6n  se  abordaron  Los
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procedimientos,tiempos de respuesta, canales de recepci6n y el tratamiento
adecuado fque  debe  darse  a  cada  tipo  de  solicitud,  en  cump[imiento  de  [a
normatividad vigente y los principios de transparencia, eficiencia y servicio al

ciudadano   que   rigen    la   gesti6n    priblica.    Esta   capacitaci6n    contribuye

directamente al mejoramiento de la calidad en la  prestaci6n de[ servicio y al
fortalecimiento de la relaci6n entre la entidad y la ciudadanl'a, en lfnea con los
objetivos del proyecto y las directrices de[ supervisor del contrato.

CC 1.007.547.382
PROFESIONALCONTRATISTA
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